ALCALDIA DE
SANTIAGO DE

ARIA DEL f
LA RECREACHON

CALI

Santiago de Cali, 29 de septiembre del 2023

Certificacion No.1813-2023

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La sefiora, SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.800.644, suscribid con la Secretaria del Deporte y la Recreaciéon el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.2
6.1.2490 de
2022

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestiébn para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA  EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002669)

$3.936.000

03 de agosto
2022

31 de agosto
2022

4162.010.2
6.1.3141 de
2022

Prestaciéon de servicios apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$3.936.000

18 de
noviembre
2022

10 de
diciembre
2022

4162.0.26.1
4331 de
2022

prestacion de servicios apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN Santiago DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$1.587.000

21 de
diciembre
2022

30 de
diciembre
2022

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ECRETARIA DEL DEPOST

¥ LA RECREACION Certificacion N0.1813-2023
4162.010.2 | Prestacion de servicios apoyo a la gestion | $8.072.000 | 25 de 31 de mayo

6.1.0693 de | para realizar actividades afines a los febrero 2023 | 2023
2023 programas y proyectos que adelanta la

secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido anicamente con Estampillas, segin Resolucién Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:
ESTAMPILLAS
0691696989189225

Recibo oficial NUmero:
333301597667
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JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecté: Valentina Diaz Catafio, Contratista
Revis6: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA
EL FUNCIONARID RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO ¥ ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDD CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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Departamento del Valle del

Caucea Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
s SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. BO0399G28.5 Pégjna 1 de 4

La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT, N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré v ejecutd el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0069 del 16/01/2021
OTROSI NUMERO: 1.250-12.14-0069-1 del 22/04/2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE ACTA DE INICIO: 19/01/2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL
CAUCA

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000)
VALOR OTROSI: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Junio de 2021, se conté a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucidén conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002310 ITEM 5 del 06.01.2021 Y 5500002742 ITEM 4 del 19.04.2021

RPC: 5600017404 del 22/01/2021 Y 5600021344 del 22/04/2021

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamenio del Valle det Cauca, Prohibida su alteracion o
medificacion por cuafquier madio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Actividades Generales:

A} Presentar los informes requendos por e} supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B} Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos gue por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. A
C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados vy pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar
D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidon del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes vy velar para gue se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concardantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

[} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de lgual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
.cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alleracion o
modificacion por-cualquier medio, sin previa aulorizacion de 1a sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglameniarias.
M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los aclos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros lgualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de generc y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.
0O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.
P} Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honodranos devengados de la gjecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formate Unico de hoja de Vida, v una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.
U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de
la Organizacion.
V) Toda informacién o formalos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Socializar y apoyar la implementacion de estrategias de comercializacion y planes de negocio
a las mujeres rurales,

2. Apoyar logisticamente los proyectos desarrollados por La Secretaria de Mujer Equidad de
Géneroy Diversidad Sexual que tengan como objetivo fortalecer las organizaciones y/o redes de
madres comunitarias establecidas en el Departamento del Valle del Cauca.

fsle documenic es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa avtorizacién de fa sefiora Gobernadora,
Pagina 3de 4
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3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias relacionadas con las organizaciones y/o
asociaciones de mujeres rurales en el departamento.

4. Gestionar y apoyar en la Promocién de procesos para la formacion técnica formal e informal
que potencialicen el progreso de las mujeres jévenes def campo.

5. Articular y participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
demas actividades a que sea citado en la Casa de Mujer Empoderada de Buga.

6. Cumplir con los requisitos que establece el sistema de gestion de calidad en todas y cada una
de sus actuaciones. PARAGRAFO: Seran de propiedad de la entidad los resultados de los
estudios, investigaciones'y en general los informes y frabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestidon de
Calidad SGC, de ia Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

8. Cumplir con (a politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia veintiocho (28) del mes de Septiembre de 2021.

DIANA L NGORA RIVERA
Secretaria déeMujey, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyecid: Sandra Palricia Lopez Buitron - Profesional Contratista

El presente Certificado no es Valido sin estampilia
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Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Depanamentio del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidon o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seffora Gebernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré y ejecuto el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250.01-59 2-0074 del 21/08/2020
OTROSI NUMERO: 1.250.01.59.2-0074-1 del 13/11/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE ACTA DE INICIO: 21/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL
CAUCA

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8800000)
VALOR OTROSI: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2200000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION serd desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020,
que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001922 ITEM 2 del 18.08.2020 Y 5500002139 ITEM 1 del 03.11.2020
RPC: 5600008803 del 21/08/2020 Y 5600012630 del 14/11/2020

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacian de la sefiora Gobernadora,
Pagina 1 de 4
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razon
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar;, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de
2007 vy sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género vy Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarSP en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente S| en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos [ugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa-autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus hormas reglamentarias,

M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en |a
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al pararealizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacidn y Gestién del Empleo
Plblico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar Ia
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar las estrategias de comercializacion ¥ planes de negocio a los negocios de las mujeres
rurales.

2. Uevar a cabo acciones de articulacion con los escenarios empresariales, que fortalezcan
procesos que promuevan la empleabilidad de las mujeres v la comunidad lgbtiq.

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de ia sefiora Gobernadora,
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3. Desarrollar metodologias y actividades con fines de proyeccion ocupacional de las mujeres y
poblacién Lgtbi, de manera que se les oriente y acompafie enla definicién de su proyecto de vida
en el marco del empoderamiento de derechos.

4. Apoyar los procesos de formacién politicos sociales en mujeres lideres de los territorios en el
Valle del Cauca.

5. Apoyar las labores de articulacion interinstitucional en el marco de las competencias de la
secretaria de la mujer, Equidad de género y Diversidad sexual.

6. Articular con la Casa de la Mujer Empoderada de Buga, acciones que propendan por la
generacion de oportunidades a favor de la autonomia economica y fortalecimiento de derechos
de la mujer y la comunidad Ighti.

7. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos vy demas
actividades a que sea citado.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion  bajo  su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2020.

Vi N DY) Q
YPRANY ROMERO CEPEDA
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitron

LOBTATIE
VAL DI CANCA
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N” 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré y ejecuto el siguiente contralo con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERG: 1.250.01-59 2-0403 del 17/01/2020

T}PO E CONTRATO: Prestacion de Servicios.

EECHA DE ACTA DE INICIO: 17/01/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD A LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD DE LA

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“EORTALEGIMIENTO Y PROMOCION DE ESPACIOS DE INCLUSION SOCIAL PARALAS

MUJERES, VALLE DEL CAUCA"

VALOR: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16800000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Junio de 2020, que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP;: 5500001414 ITEM 2 del 16.01.2020

RPC: 5600003442 del 17/01/2020

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Aatividades Generales:
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2007 y sus respec;tivsr g con 10 establecido para tal efecto en ta Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
F) Manejar [a g St ecrelos reglamentados y normas concordantes,

Archivo y enfre g;f;e?nigssg :}zaséu cargotde %onfmmidarf conlaLey 594 deizooo, Ley General de
documentacion o 8 a (La Dependencia) ylo al supervisor, las carpelas y

ue tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
era hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

emas de segundad social en salud
establecidas en las normas vigentes,
; v _ ctual debera informar a la Secretaria de
Mgzjar, Equidad de Género y-Diversidad Sexual la EPS, la AFPy la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determin

s

Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones,

) Las obligaciones que se deriven del
requerida por la entidad, de tal manera
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplic con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades
de campo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. N

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que h:acen
parte del presente contrato en primer lugar denfro de los término§ firmados por fa secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sistemas de

presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
que se garantice la continua y eficiente prestacién del
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Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tren )0 real,
cuando a ello hublere lugar.

L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 vy sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por fos actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cliando ellos causen perjuicio a la Administracion O a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y. concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante
la DIAN dentro de los términas que otorga la ley v a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT aclualizado y efecluar el
registro en el SIGEP, 10 anferior de conformidad con el fiteral ¢ det articulo 437 v los articulos 499

y 508-2 del estatuto Tributario.
0) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la

Entidad, especialmente el RUT.

Py Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la Qltima cucia pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas én el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referentiz al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partic det perfeccionamiento del presente contrato v entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. )

R) Mangjar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica,

S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del presente confrato.

T3 Registrar fa informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 de! Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible ef registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a reqgistrar la

informacion en el mismo.
U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de fa informacion y los recursos informaticos de

fa Organizacidn,
V) Toda infarmacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamenta del Valle del Cauca.

Esle doctments es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacion por cualquiar medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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Actividades Especificas:

1.~ Contribuir a ta implementacion del plan estratégico de la Secretaria de mujer, equidad de
género y diversidad sexual, en articulacién  con las diferentes fineas que fa componen. 2.-
Participar activamente en los espacios sociales e institucionales, con el fin de dinamizar procesos
orientados hacia el empoderamiento de las mujeres y poblacién LGTBI desde los escenarios
economicos y politicos de las zonas urbanas y rurales def Valle del Cauca priorizadas. 3.-
Apoyar el proceso de consolidacion y gestion del denominado *Bloque Region” que buscar
articular acciones con los departamentos de Risaralda, Quindio v Caldas a favor de las mujeres
rurales, dejando evidencia de todas las acciones realizadas. 4.- Llevar a cabo acciones de
articulacién con los escenarios empresariales y de formacion, que fortalezcan competencias en
pro de la formacion y empleabilidad de las mujeres y la comunidad LGBTI. 5.- Propiciar
escenarios de socializacién de tematicas de empoderamiento de las mujeres vy camunidad
LGETLG.-

Articular con las instancias competentes como la secretaria de Agricultura departamental y la
secretaria de desarrollo egondmico, entre otras, acciones que propendan por la generacion de
acciones a favor de la autonomia de la mujer rural y la comunidad LGBTL.7 -Preparar y presentar
los informes sobre las actividades, obligaciones desarrolladas, asl como de las sesiones de
seguimiento y evaluacidn convocadas por fe coordinacién def proceso, con la oportunidad v la
periodicidad requeridas adjuntando fas correspondientes evidencias.§.- _
Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad
SGC, de la Gobernacian del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestidn MIPG.9.-Las demas que sean
designadas por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y/o el supervisar
del contrato relacionado con el objelo contractual.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de Julio de 2020.

ijLP@m o (

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA;

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR -LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 51.800.644, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;

Contrato ntimero: 1.110.01.58,2-4600 DEL 13 DE SEPTIEMBRE -DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Fecha de Acta de Inicio: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que
el proyecto denominado "fortalecimiento institucional" es transversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacién del valle del Cauca, el
Contratista de acuerdo a su perfil y experiencia bridard apoyo en el marco del proyecto,
para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y
agnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidon del mismo, que debera reposar en el
el area supervisora, cuando a ello hubjere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en fa Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolic del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con fos procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes., H) EL CONTRATISTA antes de iniciar {a ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado, Iguaimente,
cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

Esle documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auforizacion de Ja sefiora Gobernadara.
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fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo seflalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentatias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante
fas autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado vy
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién al Departamentio Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal ¢ del artfculo 437 y los artfculos 499 vy 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en fa Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades vy
devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato,
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
gue acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previstc en el
artfcule 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
la seguwridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la seftora Gobernadora.
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informacién o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca. '

Actividades Especificas: A. Atenderlas obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir
con_las instrucciones que le imparta. el supervisor del contrato. B. Brindar apoyo.en.la
recepcion, radicacion y foliado de documentacion interna y externa de conformidad con
los tramites, las autorizaciones vy los procedimientos establecidos. C. Proyectar y
transcribir los informes, actos administrativos y demas documentos originados en la
dependencia de conformidad con el objeto contractual. D. Participar en las actividades
misionales programadas en Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
la Gobernacioén del Valle del Cauca. E. Las demas que solicite el supervisor del contrato
en relacion con el objeto del mismo

Valor: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE($

9.880.000)
Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018

RPC: 4500026039 DEL 14.10.2018

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de

1993

7

La presente cer @{cr’én no eg vai
//ﬂ%

GUILL ERM E/RRAN BLAZA

Director de partamento de Desarrollo Institucional
Elaboro: Andrea Vélez ~ Secretaria Ejecutiva (E }

Se expide para efectos de uso del mtfﬁ
Dada en Santiago de Cali, a losv8 dras d/de Enero del 2019,
in est

id ampilla,

Elaboracién Revisién Aprobacidén
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Angela | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Garcla Gestidn
Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Juridica
Contratista Acla N, 008
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 156/08/2018

Fste documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamenifo del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de Bogotd, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 170-18-11-1202 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios como Tecnéloga.
Fecha de Acta de Inicio: 11 de Enero 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de

Género y diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del cauca, en el apoyo al
empoderamiento de las mujeres del valle del cauca en el marco del proyecto denominado
apoyo al empoderamiento econdémico de la mujer rural

Actividades Generales:

a) Elaborar Diagnostico de la organizacion de base de mujeres rurales a partir de la aplicacion
de la Herramienta de Observacién del Sondeo, para identificar la debilidades en el conocimiento
y aplicacién de los temas: Derechos DESC, Ley 1257/2008, Resolucion 1325, Politica Publica,
empoderamiento Econémico

b) Realizar levantamiento de base de datos las organizaciones de mujeres rurales con
enfoque diferencial en los municipios anteriormente mencionados

c) Disefiar taller ludo-pedagogico de acuerdo al resultado del diagnéstico de la Herramienta de
Observacion, para desarrollar el programa en formacion en derechos: Derechos DESC,
Ley1257/2008, Politica Publica, Empoderamiento Econémico para golondrinas.

d) Crear espacios que permitan la Reflexion, comprension y divulgacién de los temas
aprendidos, en escenarios de participacion ciudadana como son los consejos comunitarios,
juntas de accion comunal para beneficiar otros actores rurales (hombres) en la subregion Norte.
e) Creacion de comité de seguimiento y evaluacion con los enlaces de género y representantes
de organizaciones de mujeres rurales de la subregion Norte y Zona Rural Cali (corregimientos),
para evaluar la efectividad de las réplicas del programa de formacion en derecho y la aplicacion
de la normatividad de los casos de organizaciones de mujeres rurales

f) Disefio de infografia del cierre del programa segun contrato que recoge el diagnostico de
acuerdo a la herramienta de observacion y desarrollo del programa en derechos.

g) Dar Apoyo Técnico que se requiera a la Red de Mujeres Por la Paz

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2




Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 29/03/17
. MINIMA CUANTIA
Gobernacién
NIT. 890399029-5 Pégina 2 de 2

h) Servir de enlace de género con la Direccién de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y de
la secretaria de Agricultura y Pesca./.

g) Apoyar en las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de gestion de
calidad, modelo integrado de planeacion y gestion para el cumplimiento de la mision
institucional de la secretaria de mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en el marco
normativo legal vigente .

Valor: $ 14.400.000 CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS MCTE.
Desde el 11 de Enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018

CDP: 5500000155

RPC : 4500022428

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de agosto de 2018.

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ
La Secretaria de Despacho

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de BOGOTA, celebrd y ejecutd 4
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 170-18-11-2944 DE 11 DE Agosto de 2017
Otro-si numero: 170-18-11-2944-1 DE 24 DE NOVIEMBRE
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios DE Apoyo a la Gestidn

Fecha de Acta de Inicio; 17 DE AGOSTO 2017

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de
Género y diversidad Sexual de la Gobernacién del Valle del cauca en el desarrollo del
programa de formacion de derechos econdmicos sociales y culturales de las mujeres
rurales del Departamento (Ley 1257/2008, Resolucion 1325/2000, Politica Publica de
Mujer y Economia Solidaria en enfoque de Género).

Actividades Generales:

a) Apoyar en el programa de los derechos de formacién de los derechos econémicos,
sociales y Culturales de mujeres rurales del departamento.

b) Llevar acabo el levantamiento de bases de datos departamental de las
organizaciones de mujeres Rurales con enfoque diferencial e identificacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de ta sefiora Gobernadora.
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fortalezas incidentes en los Municipios de: Dovio, Argelia, Alcala, Cartago, Bolivar,
Ulloa, Roldanillo.

c) Elaboracion de diagnéstico a partir de la aplicacion de la herramienta de sondeo en
las organizaciones de mujeres para identificar las debilidades en el conocimiento vy
aplicacion de los temas a tratar en el programa. ‘

d) Realizar convocatorias a las organizaciones de mujeres para socializacion del
programa en formacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres rurales.

e) Dictar Charlas y Orientaciones Grupales a las diferentes organizaciones de mujeres
rurales del valle,

f) Creacion de espacios que permitan la reflexion y divulgacion de los temas
aprendidos en escenarios de participacion ciudadana como son los consejos
comunitarios, consejos rurales y juntas de accion comunal para beneficiar a otros
actores indirectos (hombres).

g) Apoyar la construccion y de desarrollo de programas, proyectos que integren y
beneficien a la poblacion carcelaria de mujeres y comunidad LGTBI en el valle,

h) Proporcionar el apoyo pertinente que requiera la secretaria de la mujer, equidad de
genero y diversidad sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

i} Participar en las reuniones de caracter institucional, articulando acciones propias del
proceso, que le sean asignadas por esta secretaria.

Jj) Elcontratista entregara dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes a la
secretaria de la mujer, equidad de género y diversidad sexual su cronograma de
visitas a los municipios, reuniones y encuentros de demds actividades a ejecutar en
el desarrollo del presente contrato.

k) Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato, el contratista se compromete a
entregar de manera mensual su cronograma de actividades ejecutadas el cual
debera acompariarse con el respectivo informe en el que se detallen las actividades
y en el cual se integren los debidos soportes como: registros fotograficos, planillas
de asistencias, actas reunién, y demas elementos, el informe debe identificar el
enfoque diferencial, la poblacién atendida.

I} Las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual en su rango de accion y en el marco del proyecto por la
cual se requiere al contratista.

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Departamenic del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.

Pégina 2 de 3




£, o Departamento del Valle del

Cauea Cédigo: FO-M8-P2-26
jie= CERTIFICACION | Version: 01
' CONTRATO PRESTACION DE _ |
© SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 29/03/17
MINIMA CUANTIA
Gobernacion .
NIT. §90399029-5 Pagina 3 de 3

Valor INICIAL : $ 10.400.000 DIEZ MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS/MCTE
Plazo: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (AGOSTO 17 )HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2017.

CDP: 3500004384

RPC: 4500018516

VALOR OTRO SI: $2.600.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /IMCTE
PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017

CDP: 3500004206

RPC: 4500020627

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes de Enero del 2018.

Jaudu

LUZ A R!ANA\LONDONO RAMIREZ
SECRETARIA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL .

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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HACE CONSTAR: .

Que la Seriora Sandra Rocio Del Pilar Lozano Garcla, identificada (a) con la
cedula de ciudadania N° 51.800.644 de Bogota (D.C), suscribio contrato con la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

N° 170-18-11-0872 del 17 de Febrero de 2017 hasta el 30 de Julio del mismo afio
por un valor de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MCTE.
($15.6000.000)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del cauca en el desarrollo del programa de formacidn de derechos
econémicos sociales y culturales de las mujeres rurales del Departamento (Ley
1257/2008, Resolucién 1325/2000, Politica Publica de Mujer y Economia Solidaria
en enfoque de Género).

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos
distintos al valor acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

En conslancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de
Julio de 2017.

Atentamente:

BN Beoos S

Dra. Luz Adriana‘Londofio Ramirez,

Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamenta.
Teléfono: 6200000 Ext: 2700

Palacio de San Francisco Calle 10 No.6-50 Piso 9* - Santiago de Cali
Conmutador: 6200000 Extensiones2700 al 2706
Pdgina Web: wunvgobernaciondelvalle.gov.co

litp /162,168,200.95:7470/Capas(Presentaclon!

~ ElValle
. estaen
- VOS




FUNDACIONSOCIAL MUIERES SIEMIPRE EN ACCION
“HAZTE SABIA Y EDIFICATU CASA”

FUNDACION SOCIAL
MUSIAC

CERTIFICO QUE:

La Sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
ldentificada con Cedula de ciudadania No. 51.800.644

Asesoro a la Fundacion en el proceso organizativo interno de la misma, coordiné las
actividades de socializacion de la Ley 1257/2008 y Decretos Reglamentarios; Ruta
de Atencién en la prevencién de la Violencia ; Politicas Publicas, Resolucion
1325 y Dimensiones del enfoque de'género dirigidas a las mujeres que hacen parte
de la fundacién y que estan en condicion de vulnerabiliidad; ‘ademas del disefio y
ejecucion de Talleres en el contexto del desarrolio humano ‘Talleres SER YO”;
dinamizadora de actividades de carécter social yenla consecucién de espacios de
participacién ciudadana, desde el afio 2012 hasta septiembre‘ ‘2‘016{

Destacandose su profesionalismo, ética, responsabilidad,‘ y dinamismo permitiendo el
cumplimiento de las metas trazadas :

Se firma a los 8 dias del mes de Noviembre de 2016

Cordialmente:

j%}/mfa £)ndélyea ()u le>
arfa Angélica Vélez

Directora Ejecutiva

- C.C 24.810.470

Movil: 301 2562266

Pv/ad.2016

BE R ACOION (UsIACG

R Cotha parte Al

FUBBACION SOUIAL MUIERES 318

Sodde Priooisal Carres

Yy

Teldlonos: [+57) 300 2562206 &
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RECREATE
FUHBKEION PARA LA BECREAZION
LA CRTURA Y EL BEFORTE

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
identificada con cedula de. ciudadania N° 51.800.644 de Bogota,
presto sus servicios como COORDINADORA DEL PROYECTO
RECREACION FAMILIAR EN PARQUES, durante el periodo
comprendido entre Junio a Diciembre de 2015.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los
veinte nueve (29) dias del mes de enero de 2016.

Cordialmente,

" = x\(/“JA =
LINAMARIA JARAMILLO G

Calle 16 35-63 B/ Cristobal Colon
Teléfono 3733787 — 300 3828628
Cali - Colombia




FUNDECION ARTISTICA CULTUR s “INTI REUMI™
MUIERES, CONFLICTO Y CULTURA

Santiago de Cali, Noviembre 8 de 2016

A quien pueda Interesar:

Por medio de la presente certifico que la Seflora SANDRA ROCIO DEL
PILAR LOZANO GARCIA

Participé en calidad de Tallerista en las tematicas de: Derechos Humanos y
derechos de la mujeres en el marco del Programa de las Naciones Unidas
Para el desarrollo PNUD-Colombia: “PROGRAMA PARA LA PROTECCION
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA,
implementado a solicitud del Gaobierno Nacional, Ministerio del Interior con la
Fundacion Artistica y Cultural “INTI RAYMI", entidad sin &nimo de lucro v
legalmente constituida, en la realizacién del proyecto: “Mujeres, Conflicto y
Cultura” para mujeres victimas del conflicto armado en los municipios de
Pradera y Florida en Junio y Julio 2014,

Se da fe que el desempefio de la sefiora Lozano, fue optimo dada su
idoneidad, sensibilidad y dominio de los temas abordados.

Cordialmente:

e
‘,«"};} #) ( /?)i», e - 3
e /.{,«f‘}p/“ (/f 2,

MARIA DEL PILAR AVILA
Celular: 316 3901143
Coordinadora Mujeres, Conflicto y Cultura




